
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE POMABAMBA 
Creado por ley N.º 12120 de fecha 21 de febrero de 1861 

Concurso Público de Méritos | Proceso CAS N° 002-2026-MPP 

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS TRANSITORIO N° 002-2026-MPP 

N° Etapa del Proceso Fecha / Plazo Exacto Área Responsable 

1 

Aprobación de la Convocatoria e inicio de 

la difusión simultánea en el Portal 

Institucional y en el aplicativo de SERVIR 

(Talentos Perú).  

Miércoles 22 de julio 

de 2026 

Alcaldía / Dirección 

de Recursos 

Humanos / 

Informática 

2 

Periodo de Publicación de la Convocatoria 

en el Portal Institucional y en el aplicativo 

de SERVIR (Talentos Perú).   

Del viernes 24 de 

julio al miércoles 12 

de agosto de 2026 

Dirección de 

Recursos Humanos / 

Oficina de 

Informática 

3 
Presentación del Expediente de Postulación 

de forma presencial por Mesa de Partes  

Jueves 13 de agosto 

de 2026 

(Horario laboral: 

08:00 a.m. a 05:00 

p.m.) 

Postulantes / Unidad 

de Mesa de Partes 

4 

Evaluación Curricular (Calificación de 

perfiles mínimos de admisibilidad y 

asignación de puntajes por mérito).  

Viernes 14 de agosto 

de 2026 

Comité de Selección 

CAS 

5 
Publicación de Resultados de la Evaluación 

Curricular (Lista de Aptos y No Aptos).  

Lunes 17 de agosto 

de 2026 

Comité de Selección 

/ Oficina de 

Informática 

6 

Presentación de Reclamos a la Evaluación 

Curricular (Por escrito y de forma 

presencial a través de Mesa de Partes).  

Martes 18 de agosto 

de 2026 

(Horario restringido: 

08:00 a.m. a 01:00 

p.m.) 

Postulantes / Unidad 

de Mesa de Partes 

7 

Absolución de Reclamos y Publicación 

Definitiva de Postulantes Aptos para la 

etapa de entrevista.  

Miércoles 19 de 

agosto de 2026 

Comité de Selección 

CAS / Oficina de 

Informática 
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(A partir de las 03:00 

p.m.) 

8 
Entrevista Personal Presencial (En las 

instalaciones de la municipalidad).  

Jueves 20 de agosto 

de 2026 

(De 08:00 a.m. a 

04:00 p.m.) 

Comité de Selección 

CAS 

9 

Publicación de Resultados Finales y 

Declaración de Ganadores (Cuadro de 

méritos final y Lista de Accesitarios).  

Jueves 20 de agosto 

de 2026 

(A partir de las 06:00 

p.m.) 

Comité de Selección 

/ Oficina de 

Informática 

10 

Suscripción de Contrato, Inicio de 

Labores Efectivo (Primer día hábil 

disponible para la formalización e 

incorporación inmediata del personal).  

Viernes 21 de agosto 

de 2026 

(A partir de las 08:00 

a.m.) 

Dirección de 

Recursos Humanos / 

Postulante Ganador 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


